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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE AL CHIMICA S.A.
Elaborat de către Consiliul de Supraveghere al Societăţii şi aprobat în şedinţa Adunării Generale a Acţionarilor din data de 25 Ianuarie 2012 în conformitate cu art. 12 din Actul Constitutiv

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1.
(1) Societatea comercială CHIMICA S.A. (denumită în continuare „Societate”) este constituită în conformitate cu prevederile Legii 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind societăţile comerciale („Legea Societăţilor Comerciale”) şi este administrată în sistem dualist de către un consiliu de supraveghere, alcătuit din 5 membri, şi un directorat, alcătuit din 3 membri.

(2) Prezentul Regulament este elaborat de către Consiliul de Supraveghere al Societăţii (denumit în continuare “Consiliu”) şi aprobat în şedinţa Adunării Generale a Acţionarilor din data de 25 Ianuarie 2012 în conformitate cu art. 12 din Actul constitutiv al Societatii (denumit în continuare „Act Constitutiv”).

Art.2.
(1) Consiliul asigură implementarea scopurilor şi obiectivelor Societăţii menţionate în Actul Constitutiv.


(2) Principala misiune a Consiliului este asigurarea unui control eficient asupra activităţilor economice şi financiare ale Societăţii în vederea sporirii capitalizării şi atractivităţii din punctul de vedere al investitorilor.


(3) Consiliul funcţionează în conformitate cu legislaţia din România, cu Actul Constitutiv, cu hotărârile Adunării Generale a Acţionarilor şi cu prezentul Regulament.

(4) Consiliul are la dispoziţie un buget anual propriu, a cărui valoare va fi aprobată prin hotărârea Adunării Generale a Acţionarilor, in conformitate cu prevederile art. 12, alineat (2), litera d) din Actul Constitutiv.
Art. 3. (1) Candidaţii pentru posturile de membru în Consiliul de supraveghere sunt nominalizaţi de către membrii existenţi ai consiliului sau de către acţionari.
(2) Membrii Consiliului pot fi persoane fizice sau juridice şi sunt desemnaţi prin hotărârea Adunării Generale a Acţionarilor.

(2) Membrii Consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent membri ai Directoratului. De asemenea, ei nu pot cumula calitatea de membru în Consiliul de supraveghere cu cea de salariat al Societăţii.

(3) Membrii Consiliului de supraveghere pot fi cetăţeni români sau străini şi pot avea calitatea de acţionar.
Art. 4. După ce un membru al Consiliului îşi preia funcţia, el va transmite către Societate consimţământul său pentru ocuparea acestei funcţii şi va aduce la cunoştinţa Societăţii coordonatele complete la care poate fi contactat. (adresă, telefon, fax, e-mail). Orice modificare a acestor coordonate va fi comunicată imediat Societăţii de către orice membru, sub sancţiunea inopozabilităţii.
Art.5.
(1) Mandatul membrilor Consiliului este de 4 ani şi poate fi reînnoit, în condiţiile legii.

(2) În caz de vacanţă a unui post de membru în cadrul Consiliului, Adunarea Generală a Acţionarilor va alege un nou membru pentru un mandat egal cu perioada care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului său.

Art.6.
(1) Pe durata învestirii în funcţie, membrii Consiliului au încheiat cu Societatea un contract de mandat. 

(2) Membrii Consiliului de supraveghere îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul Societăţii. Aceştia nu vor divulga informaţiile confidenţiale şi secretele de afaceri ale Societăţii, la care au acces în calitatea lor de membri ai Consiliului, nici în timpul exercitării mandatului nici după încetarea acestuia pentru o perioadă nelimitată.
Art.7. În conformitate cu prevederile art. 15312 alin.(4) din Legea Societăţilor Comerciale, fiecare dintre membrii Consiliului a încheiat o poliţă de asigurare profesională, valabilă pe toată durata mandatului acordat şi acceptat în mod expres de către aceştia.
Art.8. Calitatea de membru al Consiliului, încetează prin expirarea duratei mandatului, deces, demisie, incompatibilitate legală, imposibilitate absolută de îndeplinire a atribuţiilor şi în caz de revocare a mandatului. Membrii Consiliului sunt consideraţi ca eliberaţi din funcţie începând cu data imediat următoare zilei în care Preşedintele Consiliului a primit demisia respectivului membru, cu data la care a intervenit decesul membrului Consiliului dovedit cu documente relevante, sau data la care Societatea a primit documente care confirmă incapacitatea membrului de a-şi îndeplini atribuţiile. Restul membrilor Consiliului vor lua măsurile necesare pentru a înlocui membrul care s-a retras sau căruia i-a încetat pe altă cale mandatul, în decurs de 3 zile lucrătoare data vacanţei postului. În termen de maximum 3 luni de la această dată Consiliul va convoca direct Adunarea Generală a Acţionarilor. 
Art.9. În conformitate cu prevederile art. 1539 alin (3) din Legea Societăţilor Comerciale,  Consiliul nu are atribuţii de conducere a Societăţii. Consiliul reprezintă Societatea în relaţia cu Directoratul.

Art.10. (1) Preşedintele Consiliului este ales de către noul Consiliu dintre membrii acestuia cu o majoritate de voturi a membrilor Consiliului, în cadrul primei şedinţe a noului Consiliu. 

(2) În cazul în care Preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate, Preşedintele va însărcina pe un alt membru al Consiliului de supraveghere  cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte.
Art. 11. Preşedintele Consiliului stabileşte activitatea acestuia, convoacă şedinţele Consiliului şi le prezidează, supraveghează întocmirea proceselor-verbale ale şedinţelor Consiliului, prezidează Adunările Generale ale Acţionarilor şi îndeplineşte alte funcţii prevăzute în legislaţia română, Actul Constitutiv şi prezentul Regulament.

Art. 12. Membrii Consiliului au dreptul de se informa cu privire la toată activitatea Societăţii, având acces la orice documente sau date privind Societatea, oricare ar fi gradul de confidenţialitate al acestora. Membrii Directoratului precum şi orice angajaţi, auditori sau alţi consultanţi ai Societăţii vor fi obligaţi să răspundă cu promptitudine oricărei solicitări a membrilor Consiliului. 

Art. 13. Pentru îndeplinirea atribuţiilor de control sau a altor atribuţii care îi sunt conferite, Consiliul precum şi oricare dintre membrii acestuia vor putea solicita servicii de consultanţă din partea unor terţi consultanţi, consilieri, inclusiv avocati, asigurând respectarea confidenţialităţii prin încheierea de acorduri în acest sens cu aceştia.

Art. 14. Prin decizia Adunării Generale a Acţionarilor, membrii Consiliului sunt recompensaţi cu o remuneraţie pentru perioada în care îndeplinesc această funcţie precum şi pentru toate cheltuielile care au survenit ca urmare a îndeplinirii obligaţiilor ce le revin în calitate de membri ai Consiliului. Aceste remuneraţii precum şi orice alte sume ce vor fi plătite membrilor Consiliului sunt aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor Societăţii, care va fixa şi plafonul pentru bugetul necesar acoperirii costurilor menţionate la articolul 13 din Regulament, in conformitate cu prevederile art. 12, alineat (2), litera d) din Actul Constitutiv.
CAPITOLUL II

MEMBRII CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

Art.15. Membrii Consiliului sunt:

· c
· c
· c
· c
· c
CAPITOLUL III

ATRIBUŢII

Art.16. 
(1) Consiliul are următoarele atribuţii:

(i) exercită controlul permanent asupra conducerii Societăţii de către Directorat;

(ii) numeşte şi revocă membrii Directoratului si se pronunta cu privire la gestiunea acestora;

(iii) fixează remuneraţia cuvenită membrilor Directoratului pentru exerciţiul financiar în curs, stabilind şi limita generală a remuneraţiilor acordate de către aceştia altor persoane care fac parte din personalul societăţii;

(iv) aprobă clauzele contractului de mandat care se încheie de către Societate cu membrii Directoratului;

(v) stabileşte membrii Directoratului care au drept de semnătură în bancă şi limitele împuternicirilor acordate acestora;
(vi) avizează situaţiile financiare anuale ale Societăţii, după analizarea raportului Directoratului şi a raportului efectuat de auditorii finaciari (externi sau interni) ai Societăţii;

(vii) analizeaza si avizeaza aspectele ce urmează a fi supuse aprobarii Adunării generale a acționarilor, dupa caz;

(viii) stabileşte sistemul contabil şi de control financiar;

(ix) aprobă planificarea financiară  pentru exercițiul financiar urmator, incluzând bugetul de venituri și cheltuieli, bugetul de investiții, planul pe cash-flow și planificarea bilanţului Societații si a subsidiarelor acesteia;
(x) aprobă strategia generala de afaceri a Societăţii, incluzând strategia financiară, operaţională, de vânzări/marketing;

(xi) aprobă orice decizii privind schimbările în strategia Societăţii, planuri de afaceri, etc.;

(xii) aprobă statutul auditului intern si planul anual de audit intern;

(xiii) avizează conform şi prealabil acele decizii ale Directoratului cu impact semnificativ asupra Societăţii;

(xiv) aprobă orice act de dispoziţie al Directoratului care are un impact financiar mai mare de 250.000 de Euro (sau echivalent);

(xv) aprobă orice acte de dispoziţie ale Directoratului cu privire la patrimoniul Societăţii, expuneri pe creanţe, inclusiv credite de orice tip şi orice operaţiuni de garantare patrimonială sau personală de către Societate care depăşesc bugetul aprobat al exerciţiului financiar respectiv sau planul de investiţii al Societăţii, respectiv orice costuri prevăzute în oricare dintre capitolele de cheltuieli bugetare, astfel cum au fost acestea prealabil aprobate;

(xvi) aprobă constituirea de agenţii, puncte de lucru, sucursale, filiale ale Societăţii;

(xvii) aprobă orice acte ale Directoratului, indiferent de valoarea acestora, care depăşesc limitele cursului normal al activităţii Societăţii;

(xviii) aprobă dobândirea şi vânzarea de orice participaţii de către Societate în alte societăţi sau alte entităţi române sau străine;

(xix) aprobă constituirea de către Societate a oricăror garanţii cu privire la activele imobilizate ale Societăţii;

(xx) verifică conformitatea cu legea, actul constitutiv şi cu hotărârile Adunării generale a acţionarilor a operaţiunilor de conducere a Societăţii efectuate de membrii Directoratului;

(xxi) aprobă şi revizuieşte regulamentul de organizare şi funcţionare a Directoratului;

(xxii) aprobă modificările aduse structurii organizatorice a Societăţii precum şi celelalte reglementări interne ale Societăţii (e.g. regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamente de ordine interioară, politici de brand, regulile de conduită şi etică profesională ale personalului Societăţii, regulamentul de comunicare internă şi externă, regulament de pază şi protecţie, sisteme motivaţionale pentru personalul Societăţii, precum şi normele interne privind organizarea şi funcţionarea departamentelor executive; 

(xxiii) aprobă şi revizuieşte regulamentele de organizare şi funcţionare ale comitetelor sale consultative;

(xxiv) aprobă contractul colectiv de muncă, după negocierea acestuia de către Directorat, conform legii;

(xxv) aprobă organigrama societăţii şi statul de funcţii;

(xxvi) hotărăşte asupra criteriilor de performanţă şi eligibilitate pentru membrii Directoratului şi pentru potenţialii candidaţi la această funcţie.

(xxvii) verifică respectarea criteriilor de performanţă şi eligibilitate de către potenţialii candidaţi la funcţia de membru al directoratului, anterior numirii acestora prin decizie a Consiliului de supraveghere;

(xxviii) întocmeşte raportul anual al activităţii desfăşurate, care se supune aprobării Adunării generale a acţionarilor, împreună cu situaţiile financiare anuale;

(xxix) exercită controlul permanent asupra activităţii Directoratului şi urmăreşte punerea în aplicare de către acesta a hotărârilor Adunării generale a acţionarilor;

(xxx) poate dispune crearea de comitete consultative al căror scop principal este desfăşurarea de studii/investigaţii şi elaborarea de recomandări pentru Consiliul de supraveghere. Orice comitet va fi format din cel puţin 2 membri ai Consiliului de supraveghere;

(xxxi) dispune iniţierea deschiderii procedurii de insolvenţă la iniţiativa proprie sau în urma unui raport al Directoratului în acest sens şi supervizează desfăşurarea acestei proceduri, după caz;

(xxxii) îndeplineşte orice alte atribuţii de competenţa sa, prevăzute de lege şi de Actul Constitutiv.

(2) Consiliul poate angaja consultanţi, consilieri, inclusiv avocaţi, pentru scopul îndeplinirii atribuţiilor sale şi ale obiectivelor Societăţii, din bugetul său propriu alocat. 
(3) În cazuri excepţionale, Consiliul poate convoca Adunarea generală a acţionarilor.
CAPITOLUL IV

FUNCŢIONAREA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

Art.17.
(1) Consiliul se întruneşte ori de cate ori este nevoie dar cel puţin lunar. Şedinţele ordinare ale Consiliului vor avea loc în ultima Miercuri din fiecare lună. Şedinţele vor fi convocate în conformitate cu procedura prevăzută în Actul Constitutiv. În afara şedinţelor ordinare, şedinţele extraordinare pot fi convocate în orice moment, în conformitate cu procedura prevăzută în Actul Constitutiv si prezentul Regulament. Preşedintele Consiliului convoacă şi prezidează întrunirea. Convocatorul va fi semnat de Preşedintele Consiliului şi de Secretarul Consiliului. 
(2) Consiliul este convocat şi la cererea motivata a cel puţin 2 dintre membrii săi sau a Directoratului. Termenul de întrunire este de cel mult 15 zile lucrătoare de la convocare. Convocarea se va face prin orice mijloc care asigură confirmarea de primire (fax, e-mail), cu minimum 1 zi lucrătoare față de data intenționată pentru ținerea ședinței. Cererile de convocare adresate Consiliului sunt denumite Aplicaţii („Aplicaţie”) şi vor respecta procedurile prevăzute în prezentul Regulament.
(3) Fiecare Aplicaţie va cuprinde cel puţin următoarele date, informaţii şi documente:
(i)
formularul de Aplicaţie având toate câmpurile completate şi purtând toate semnăturile necesare;

(ii)
textul hotărârii care se doreşte a fi adoptată, redactată în proiect de cel/cei care o propun;

(iii)
documentele care sunt supuse aprobării, redactate în proiect de către cel/cei care o propun;
(iv)
toate documentele emise de terţi precum şi orice alte documente justificative necesare, atunci când asemenea documente sunt implicate în adoptarea deciziei Consiliului;

(v)
orice alte informaţii relevante pentru adoptarea deciziei de către Consiliu, redactate sub forma unui memorandum de informare adresat membrilor Consiliului, de către cel/cei care o propun.

(4) Aplicaţiile, însoţite de toate şi oricare dintre documentele necesare potrivit prezentului Regulament, se vor depune la Secretarul Consiliului. Acesta va verifica doar existenţa documentelor şi caracterul lor complet, în caz contrar putând solicita proponenţilor completarea lor. Termenul de întrunire al Consiliului începe să curgă numai după ce procedura privind Aplicaţiile a fost complet şi corect îndeplinită. Secretarul va prezenta ordinea de zi completă împreună cu setul complet de documente justificative Preşedintelui Consiliului, sau unui alt membru al Consiliului desemnat de Preşedinte în acest scop, pentru analiză şi aprobare.

(5) Şedinţele Consiliului pot fi convocate la sediul Societăţii sau în orice alt loc, în România sau in strainatate. 
Art.18. Preşedintele şi Secretarul Consiliului organizează şedintele Consiliului în conformitate cu ordinea de zi. Procedurile şedinţelor sunt stabilite de Preşedintele Consiliului. Lucrările de secretariat ale Consiliului vor fi efectuate de către Secretarul Consiliului iar efectuarea comunicărilor către structurile interne sunt asigurate de către Departamanetul secretariat general şi logistică al Societăţii.
Art.19. Secretarul Consiliului este desemnat prin decizie a Preşedintelui Consiliului. Vor putea avea calitatea de Secretar orice persoane fizice, angajaţi ai Societăţii sau din afara acesteia. Secretarul va prelua toate cererile de convocare ale Consiliului, având obligaţia să verifice îndeplinirea tuturor procedurilor de comunicare şi existenţa tuturor documentelor aferente acestor proceduri, potrivit prezentului Regulament.

Art.20.
(1) Fiecare convocator transmis pentru convocarea unei şedinţe a Consiliului va conţine:

(i) informaţii cu privire la persoana/persoanele care a/au introdus cererea;

(ii) data, locul de organizare şi ora şedinţei (în cazul şedinţelor la care este cerută prezenţa personală a membrilor Consiliului) sau data, numărul de telefon, codul de acces (dacă este necesar) şi ora teleconferinţei (în cazul şedinţelor ţinute prin mijloace electronice sub forma teleconferinţei);

(iii)  ordinea de zi a şedinţei.
(2) Convocatorul va fi însoţit întotdeauna de formularul de Aplicaţie precum şi de documentele justificative aferente acestuia.

Art.21. Preşedintele Consiliului, sau membrul numit de acesta, este îndreptăţit să respingă orice Aplicaţie privind convocare unei şedinţe a Consiliului în cazul în care a fost înaintată de către o persoană neautorizată sau dacă nu se referă la competenţe ale Consiliului sau în cazul în care cererea nu conţine informaţiile menţionate în art. 20 din prezentul Regulament.
Art.22. La şedinţele Consiliului pot participa, pe baza de invitaţie, membri ai Directoratului, auditori financiari, reprezentanţi ai organelor autorităţii de stat, persoanele care au pregătit materiale informative, salariaţi ai Societăţii şi ai filialelor acesteia, alte persoane. 

Art.23. Convocatorul împreună cu întreaga documentaţie va fi transmis de către Secretar, scanat, prin poşta electronică către toţi membrii Consiliului, precum şi către acela/aceia care au provocat convocarea şedinţei Consiliului, dacă aceştia urmează să participe la şedinţă, cu cel puţin o zi înainte de data şedinţei.

Art.24. Preşedintele va asigura că ordinea şi procedurile de desfaşurare a şedinţelor Consiliului să fie respectate, ordinea de zi să fie discutată pe principii comerciale şi de eficienţă, drepturile membrilor Consiliului să fie respectate pe tot parcursul şedinţei. În cazul în care este necesar, şedinţa poate fi suspendată pentru un termen de maxim 3 zile calendaristice. Şedinţa va continua cu aceeaşi ordine de zi. La finalizarea dezbaterilor privind fiecare punct de pe ordinea de zi, Preşedintele Consiliului va supune la vot propunerile, va anunţa rezultatele votului şi va comunica hotărârea luată. În caz de urgenţă, se poate decide şi asupra problemelor neaflate pe ordinea de zi dacă sunt prezenţi toţi membrii Consiliului sau, în cazul în care nu sunt toţi prezenţi, cu condiţia ratificării hotărârilor de către membrii absenţi la prima şedintă la care aceştia participă. În cazul în care toţi membrii Consiliului sunt prezenţi, aceştia pot ţine în mod valabil o şedinţă şi pot adopta hotărâri, indiferent de îndeplinirea formalităţilor referitoare la convocare.

Art.25. Fiecare membru al Consiliului deţine un vot. Este interzisă delegarea votului, inclusiv către un alt membru al Consiliului. În cazul parităţii voturilor, Presedintele Consiliului are votul decisiv.

Art.26. Consiliul se considera valabil întrunit în prezența a cel puțin 3 dintre membrii sai si adoptă decizii valabile cu votul majoritații membrilor prezenți.

Art.27. Membrii Consiliului pot fi reprezentaţi la întrunirile organului respectiv doar de către alţi membri ai acestui organism. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Art.28. În cazuri excepţionale, justificate de urgenţa situaţiei şi interesul Societăţii, deciziile Consiliului pot fi adoptate şi prin votul unanim, exprimat în scris, inclusiv prin mediu electronic, al membrilor Consiliului. La această procedură nu se poate recurge în cazul deciziilor asupra situaţiilor financiare anuale.

Art.29. O hotarare a Consiliului poate fi luată şi prin teleconferinţă (audio sau audio-video). O şedinţa prin teleconferinţă poate fi iniţiată de Preşedintele Consiliului sau de doi membri ai acestuia. Tuturor membrilor Consiliului li se va transmite un convocator care va respecta cerinţele prevăzute de art. 13 din prezentul Regulament. Secretarul Consiliului va organiza teleconferinţa. Rezultatele votului vor fi consemnate într-un proces verbal conform prevederilor art. 30 de mai jos. 

Art.30. Secretarul Consiliului redactează procesul verbal de şedinţă. Procesul verbal va fi semnat în cel mult 3 zile de la data ţinerii şedinţei. Procesul verbal va cuprinde:

(i)   Locul şi data ţinerii şedinţei;

(ii)  Participanţii la şedinţă;

(iii)  Ordinea de zi;

(iv) Dezbaterile;

(v) Probleme supuse la vot şi rezultatele votului;

(vi)   Opiniile separate;

(vii) Hotărârile luate.

Art.31.
(1) Procesul verbal de şedinţă va fi semnat de către toţi membrii Consiliului prezenţi la şedinţă şi de către Secretarul Consiliului. Procesul verbal de şedinţă este valabil dacă este semnat de către Secretarul Consiliului şi de membrii participanţi la şedinţă, dar nu mai puţin de 2 membri ai Consiliului. Persoana care a prezidat şedinţa se va îngriji de acurateţea conţinutului procesului verbal.

(2) Prin grija Presedintelui Consiliului, procesul-verbal se consemnează în registrul şedinţelor şi deliberărilor Consiliului.

Art.32.  (1) În cazul în care şedinţa are loc prin teleconferinţă, procesul verbal de şedinţă va conţine următoarele:

(i)  Data şedinţei şi a întocmirii procesului verbal;
(ii)  Ordinea de zi a şedinţei;

(iii) Dezbaterile;

(iv) Problemele supuse la vot şi rezultatele votului;

(v)  Opiniile separate;

(vi) Hotărârile luate.
(2) Ședințele Consiliului se pot înregistra.

Art.33. Procesul verbal de şedinţă va fi semnat în cel mult 3 zile de la data şedinţei prin teleconferinţă. Se acceptă drept proces verbal de şedinţă semnat valabil cumulul tuturor copiilor procesului verbal având acelaşi conţinut semnate individual de către membrii participanţi la teleconferinţă. Procesul verbal de şedinţă va fi semnat de către toţi membrii Consiliului prezenţi la şedinţă şi de către Secretarul Consiliului. Procesul verbal de şedinţă este valabil dacă este semnat de catre Secretarul Consiliului şi de membrii participanţi la şedinţă, dar nu mai puţin de 3 membri ai Consiliului. Persoana care a prezidat şedinţa se va îngriji de acurateţea conţinutului Procesului verbal.

Art.34. Pe baza procesului verbal, Secretarul Consiliului redactează hotărârile Consiliului care se semnează de către persoana care a condus şedinţa.

Art.35. Procesul verbal, hotărârile precum şi orice alte documente ale vor fi redactate în limba română. 
CAPITOLUL V
COMITETE CONSULTATIVE PERMANENTE

Comitetul de control şi audit

Art.36. Comitetul de control şi audit („CCA”) este structura organizatorico-funcţională învestită cu competenţa de a asigura, prin intermediul atribuţiilor ce îi sunt conferite, administrarea resurselor Societăţii în mod economic şi eficient şi verificarea respectării normelor şi procedurilor aplicabile activităţii Societăţii. CCA este un comitet permanent format dintr-un număr de 3 membri ai Consiliului; unul dintre membrii CCA fiind desemnat ca preşedinte al acestuia.
Art.37. CCA are următoarele atribuţii:

a) avizează propunerile Directoratului privind normele metodologice şi procedurile de control intern, propunerile de modificare/completare a acestora, conform cadrului legal aplicabil activităţii;

b) avizează proiectul planului anual de control intern şi supraveghează eficacitatea activităţilor de control intern şi audit intern, în vederea atingerii următoarelor obiective:

i. realizarea la un nivel corespunzător a scopului Societăţii, stabilit prin Actul Constitutiv;

ii. protejarea patrimoniului Societăţii şi desfăşurarea activităţii acesteia în condiţii de economicitate, eficienţă şi eficacitate;

iii. furnizarea unor informaţii credibile, relevante, complete şi oportune structurilor implicate în luarea deciziilor în cadrul Societăţii;

iv. asigurarea respectării legii, reglementărilor interne şi deciziilor organelor de conducere ale Societatii;

c) întocmeşte rapoartele de control intern şi raportul anual privind controlul intern şi le prezintă Consiliului, împreună cu propuneri de remediere a deficienţelor constatate;

d) răspunde de respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate;

e) asigură confidenţialitatea şi secretul profesional al informaţiilor deţinute, conform legii şi normelor interne;

f) păstrează şi arhivează documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale şi normelor interne;

g) avizează planul de audit şi necesarul de resurse aferent îndeplinirii acestei activităţi;

h) supervizează relaţia cu auditorul financiar extern, în sensul primirii planului de audit şi al analizării constatărilor şi recomandărilor acestuia;

i) supraveghează independenţa auditorului financiar extern, în special cu privire la prestarea de servicii suplimentare către societate;

j) analizează constatările şi recomandările organelor de control din afara Societăţii;

k) propune, dacă este cazul, măsurile care ar trebui adoptate;

Art.38. În vederea realizării atribuţiilor sale CCA stabileşte relaţii şi colaborează astfel:

a) relaţii interne – cu toate structurile interne din cadrul Societăţii, inclusiv cu Directoratul;

b) relaţii externe – cu autorităţi şi instituţii publice, alte persoane juridice, inclusiv consultanţi externi etc., pentru îndeplinirea atribuţiilor încredinţate.

Art.39. (1) CCA se întruneşte de cel puţin două ori pe an şi ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui său ori a unuia dintre membrii componenţi, împuternicit în acest sens de preşedintele comitetului. 
(2) Comitetul de audit adoptă decizii cu votul majorităţii membrilor săi componenţi. 

(3) Dezbaterile în rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se consemnează în procese-verbale, înscrise într-un registru numerotat, şnuruit şi parafat şi se semnează de toţi membrii prezenţi. 

(4) Comitetul de audit formulează şi înaintează Consiliului propuneri de măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii în domeniile sale de activitate.

Art.40. (1) CCA îşi desfăşoară activitatea potrivit unui regulament propriu, aprobat de Consiliu.

(2) Membrii CCA sunt remuneraţi potrivit contractului de mandat, încheiat în conformitate cu prevederile Actului Constitutiv.
Comitetul de resurse umane
Art.41. Comitetul de resurse umane (CRU) este structura creată în scopul de a asigura, prin intermediul atribuţiilor ce îi sunt conferite, interfaţa dintre Consiliul de supraveghere şi personalul Societăţii, inslusiv în ceea ce priveşte nominalizarea pentru posturi de conducere în cadrul Societăţii a acelor candidaţi care îndeplinesc, în mod obiectiv, criteriile de performanţă şi eligibilitate stabilite.
Art.42. CRU are următoarele  atribuţii specifice:
a) supune aprobarii Consiliului cadrul normativ intern al Societăţii în ceea ce priveşte politicile de personal, nominalizarea şi desemnarea persoanelor cu funcţii de conducere, elaborate de Directorat;

b) verifică aplicarea reglementărilor interne ale Societăţii în ceea ce priveşte toţi angajaţii sau colaboratorii Societăţii;

c) supune aprobării Consiliului un set de norme elaborate de Directorat conţinând criteriile de performanţă şi eligibilitate în baza cărora vor fi evaluaţi toţi potenţialii candidaţi la funcţii de conducere în cadrul Societăţii;

d) supune aprobării Consiliului propunerile/nominalizarile potenţialilor candidaţi la funcţii de conducere în cadrul Societăţii, elaborate de Directorat.
e) supune aprobarii Consiliului scheme şi metode de bonificaţie a deţinătorilor de funcţii de conducere în cadrul Societăţii, inclusiv stock-option plan, dacă va fi cazul, elaborate de Directorat;

f) supune aprobării Consiliului schemele şi metodele de bonificaţie elaborate în vederea adoptării acestora de catre Consiliu.

g) asigură implementarea, de către toate organele Societăţii, a politicilor şi deciziilor Consiliului privind angajaţii Societăţii.

Art.43. CRU este format din 2 membri ai Consiliului. Prin excepţie de la această regulă, Preşedintele Consiliului va putea desemna pe  Preşedintele Directoratului ca al treilea membru în CRU, putând îndeplini şi funcţia de preşedinte al CRU. În conformitate cu prevederile art. 15310 alin.(2) din Legea Societăţilor Comerciale, acesta nu va dobândi în acest fel şi calitatea de membru al Consiliului;

CAPITOLUL VII
DISPOZIŢII FINALE

Art.44. Dispoziţiile prezentului Regulament de organizare şi funcţionare se completează cu prevederile Actului Constitutiv şi cu normele legale aplicabile.

Art.45. Toţi membrii Consiliului sunt obligaţi să cunoască şi să respecte dispoziţiile prezentului Regulament de organizare şi funcţionare.
Art.46. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Adunarea Generală a Acţionarilor şi poate fi modificat/completat, după necesităţi, potrivit procedurii prevăzute pentru aprobare. 
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