ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATII COMERCIALE CHIMICA S.A.

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
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Articolul 1. Denumirea

Denumirea societatii este Societatea Comerciala CHIMICA S.A.

In toate facturile, ofertele, comenzile, tarifele, prospectele si alte documente
intrebuintate in comert, emanand de la societate, se vor mentiona denumirea, forma
juridica, sediul social, capitalul social subscris si varsat, numarul din registrul
comertului, codul unic de inregistrare.

Articolul 2. Forma juridica

Societatea comerciala CHIMICA S.A. este o persoand juridicd romana, avand forma

juridica de societate comerciald pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate

cu prevederile prezentului act constitutiv si ale legii romane.

Articolul 3. Sediul

Sediul societatii este in Romania, localitatea Ordstie, Str. Codrului nr. 24, judetul
Hunedoara.

Sediul societatii poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului de administratie.

Societatea poate infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea sedii, In alte localitati din tara sau strdindtate, pe baza hotararii Adunarii
generale extraordinare a actionarilor.

Societatea are urmatoarele puncte de lucru:

Orastie: Str. Eroilor, nr. 17, jud. Hunedoara;

Romos: Zavoiul Vechi; Zavoiul Nou, jud. Hunedoara;

Oragtie, str. Viitorului, nr. 17, jud. Hunedoara,

Orastie, str. Codrului nr. 24, jud. Hunedoara, cladire de productie, masina de
prelucrare prin electroeroziune, magind eroziune, presa electrohidraulic;

Orastie, str. Codrului nr. 24, jud. Hunedoara, cladire productie;



Articolul 4. Durata

Durata societdtii este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul
comertului.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 5. Scopul

Domeniul principal de activitate al societdtii va fi fabricarea articolelor din material
plastic, diviziunea cod CAEN 22, grupa 222.

(1)

Articolul 6. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este:
Cod CAEN 2229 - Fabricarea altor produse din material plastic

Obiectul secundar de activitate al societatii este:
Cod CAEN 1623 - Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie pentru
constructii;
Cod CAEN 2059 - Fabricarea altor produse chimice;
Cod CAEN 2219 - Fabricarea de produse din cauciuc;
Cod CAEN 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor, profilelor din material
plastic;
Cod CAEN 2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din mase plastice;
Cod CAEN 2223 - Fabricarea articolelor din materiale plastice pentru
constructii;
Cod CAEN 2511 - Constructii metalice si parti componente;
Cod CAEN 2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare
plastica;
Cod CAEN 2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;
Cod CAEN 2562 - Operatiuni de mecanica generala;
Cod CAEN 2573 - Fabricarea uneltelor de mana;
Cod CAEN 2599 - Fabricarea altor articole din metal;
Cod CAEN 2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat;
Cod CAEN 2932 - Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si
motoare de autovehicule;
Cod CAEN 3832 - Recuperarea deseurilor si resturilor metalice reciclabile;
Cod CAEN 3832 - Recuperarea deseurilor nemetalice si reciclabile;
Cod CAEN 3513 - Distribuirea si comercializarea energiei electrice;
Cod CAEN 3530 - Producerea si distribuirea energiei termice si a apei calde;
Cod CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distribuirea apei;
Cod CAEN 4311 - Demolarea constructiilor, terasamente si organizarea de
santiere;
Cod CAEN 4399 - Constructii de cladiri si lucrari de geniu;
Cod CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii;
Cod CAEN 4322 - Lucrari de instalatii tehnice sanitare;
Cod CAEN 4331 - Lucrari de ipsoserie;



Cod CAEN 4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie;

Cod CAEN 4333 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

Cod CAEN 4334 - Lucrari de zugraveli si montat geamuri;

Cod CAEN 4339 - Alte lucrari de finisare;

Cod CAEN 4511 - Comert cu autovehicule;

Cod CAEN 4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

Cod CAEN 4531 - Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule;

Cod CAEN 4730 - Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule;
Cod CAEN 4634 - Comert cu produse alimentare, bauturi si tutun;

Cod CAEN 4673 - Comert cu ridicata cu bunuri de consum, altele decat cele
alimentare;

Cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata solizi, lichizi si gazosi si produse
derivate;

Cod CAEN 4675 - Comert cu ridicata cu produse chimice;

Cod CAEN 4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare
predominantd de produse alimentare, bautura si tutun;

Cod CAEN 4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete;
Cod CAEN 4721 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase;

Cod CAEN 4751 - Comert cu amanuntul al textilelor;

Cod CAEN 4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintei;

Cod CAEN 4772 - Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele;
Cod CAEN 4753 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si
al altor articole de uz casnic;

Cod CAEN 4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electro-
menajere al aparatelor de radio si al televizoarelor;

Cod CAEN 4752 - Comert cu amanuntul cu articole de fierarie, cu articole din
sticla si cu cele pentru vopsit;

Cod CAEN 4761 - Comert cu amanuntul al cartilor, ziarelor si articolelor de
papetarie;

Cod CAEN 4789 - Comert cu amanuntul prin standuri si piete;

Cod CAEN 4779 - Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazin;
Cod CAEN 5510 - Hoteluri;

Cod CAEN 5629 - Cantine;

Cod CAEN 5610 - Restaurante;

Cod CAEN 5630 - Baruri;

Cod CAEN 4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

Cod CAEN 4676 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

Cod CAEN 4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun;

Cod CAEN 4729 - Comert cu amanuntul in magazine specializate al produselor
alimentare;

Cod CAEN 4941 - Transport rutier de marfuri,

Cod CAEN 5210 - Depozitari;

Cod CAEN 5229 - Activitati ale altor agentii de transport;

Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contracte;

Cod CAEN 7712 - Inchirierea altor mijloace de transport terestru;

Cod CAEN 7739 - Inchirierea altor masini si echipamente;

Cod CAEN 6202 - Consultatii in domeniul echipamentelor de calcul (hardware);
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Cod CAEN 6201 - Editarea de programe;

Cod CAEN 6201 - Consultanta si furnizare de alte produse software;
Cod CAEN 6203 - Prelucrarea informatica a datelor;

Cod CAEN 6201 - Activitati legate de bazele de date;

Cod CAEN 6209 - Alte activitati legate de informatica;

Cod CAEN 6920 - Activitati de contabilitate, revizie contabild, consultati in
domeniul fiscal;

Cod CAEN 7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondaj;

Cod CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

Cod CAEN 8292 - Activitati de ambalare;

Cod CAEN 8211 - Activitati de secretariat si traducere;

Cod CAEN 8551 - Alte forme de invatamant;

Cod CAEN 8621 - Activitati de asistentd medicala ambulatorie;

Cod CAEN 3700 - Colectarea si tratarea apelor uzate;

Cod CAEN 3811 - Colectarea si tratarea altor reziduuri;

Cod CAEN 3811 - Salubritate depoluare si activitati similare;

Cod CAEN 9311 - Activitati ale bazelor sportive.

Cod CAEN 9312 - Alte activitati sportive

Obiectul de activitate al societdtii nu este limitativ, el putind fi modificat in
conditiile prezentului act constitutiv, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare si cu obtinerea avizelor legale, daca este cazul. in realizarea obiectului
de activitate, societatea va putea incheia contracte cu parteneri romani sau
straini, persoane fizice sau juridice, sd infiinteze societdti comerciale cu
participarea de capital roméanesc sau strdin, pe baza principiului libertatii
contractuale, exercitat In conditiile legilor in vigoare.

Societatea poate efectua operatiuni de import-export legate de oricare dintre
activitdtile incluse n obiectul sau de activitate, agsa cum este acesta prevazut in
prezentul act constitutiv.

CAPITOLUL IIT — CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
Art. 7 Capitalul social

Capitalul social subscris este de 6.318.967,50 lei, divizat in 2.527.587 actiuni
cu o valoare nominald de 2,5 lei/actiune, din care capitalul varsat este
6.021.127,86 lei, divizat in 2.408.451 actiuni nominative, emise in forma
dematerializatd, cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare si are urmatoarea
structura:

Asociatia Chimica PAS,, persoand juridica romand cu sediul in Ordstie, str.
Codrului, nr. 24, jud. Hunedoara, inregistratd in registrul asociatiilor si
fundatiilor de pe langd judecdtoria Orastie, avand numar de Inregistrare
3/PJ/20.08.1994, cod de inregistrare fiscala 9380655, capital social subscris
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4.003.230,00, reprezentand 1.601.292 actiuni (63.3526%), cu o cotd de
participare la beneficii si pierderi de 63,3526%;

SSIF Broker S.A., persoana juridicd romana cu sediul in Cluj—Napoca, str.
Motilor, nr. 119, jud. Cluj, inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J12/3038/1994, avand cod unic de inregistrare 6738423, capital social subscris
396.272,5, reprezentand 158.509 actiuni (6,2711%), cu o cotd de participare
la beneficii si pierderi de 6,2711%;

SIF Banat Crisana, persoand juridica romand, cu sediul in Arad, Calea
Victoriei nr. 35A, jud. Arad, Tnregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J02/1898/1992, avand cod unic de inregistrare 2761040, capital social subscris
126.125,00, reprezentand 50.450 actiuni (1,996%), cu o cota de participare la
beneficii si pierderi de 1,996%;

Craciun Ovidiu, cetatean roman, nascut in localitatea Giroc, la data de
24.03.1967, identificat prin Cl seria TM, nr. 538620, CNP 1670324013521, cu
domiciliul in Giroc, str. Timis, nr. 4, jud. Timis, capital social subscris
129.832,5, reprezentand 51.933 actiuni (2,0546%), cu o cotd de participare la
beneficii si pierderi de 2,0546%;

Alti actionari capital social subscris 1.663.507,5, reprezentand 665.403 actiuni
(26,3256%), cu o cota de participare la beneficii si pierderi de 26,3256%.

Articolul 8. Actiunile

Actiunile societatii se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti — Piata
RASDAQ.

Evidenta actiunilor se tine de cdtre Depozitarul Central S.A. cu sediul in Str.
Fagaras, Nr. 25, Sector 1, Bucuresti, avand cod unic de inregistrare 9638020.

1)

()

Articolul 9. Majorarea sau reducerea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat sau redus in baza hotararii Adundrii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile i cu respectarea procedurii prevazute
de prezentul act constitutiv si de lege.

Adunarea generald extraordinara a actionarilor poate hotari, in conditiile de
cvorum §i majoritate previzute de lege, autorizarea Consiliului de
Administratie de a majora capitalul social pana la o valoare determinata, prin
emiterea de noi actiuni in schimbul aporturilor, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Durata mandatului astfel conferit nu va depasi un an de la
data inregistrarii hotdrarii prin care a fost acordat. Aceasta perioada poate fi
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reinnoitd de Adunarea generala extraordinara a actionarilor pentru o perioada
care, pentru fiecare reinnoire, nu poate depasi un an.

(3)  Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni pana
cand nu vor fi fost complet platite cele din emisiunea precedenta.

Articolul 10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot in
Adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi In organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prezentului act
constitutiv si dispozitiilor legale precum si alte drepturi prevdzute in acest act
constitutiv.

(2) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la prezentul act constitutiv.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile Tn cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

(4) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneazd un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(5) Obligatiile sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund in limita
actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor.
Articolul 11. Cesiunea actiunilor

(1) Cesiunea actiunilor este permisa atat intre actionari cat si intre acestia si terti, fara
existenta vreunui drept de preemtiune. Se face doar prin sistemele pietei de capital.

(2) Cesiunea partiala sau totald a actiunilor se efectueaza in conditiile si cu procedura
prevazute de lege.

(3) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decdt un
proprietar pentru fiecare actiune.



1)

CAPITOLUL IV - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Articolul 12. Atributii

Societatea este condusa de Adunarea generala a actionarilor care poate fi ordinara
sau extraordinara.

(2) Adunarea generald ordinard se intruneste la sediul societdtii sau intr-un alt loc

anuntat prin convocator, inclusiv in strdindtate, cel putin o data pe an, in cel mult 4
luni de la incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii principale:

aprobd sau modifica situatiile financiare anuale ale societdtii, dupd analizarea
raportului administratorilor si a raportului auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului, conform legii;

c)

alege si revoca administratorii;

d) fixeaza remuneratia cuvenita administratorilor pentru exercitiul in curs;

e)

)
9)

stabileste limita generald a remuneratiilor acordate de catre Consiliul de
administratie administratorilor Insarcinati cu functii specifice si directorilor;

se pronuntd asupra gestiunii administratorilor;

alege si revoca auditorul financiar al societdtii si se pronuntd asupra duratei
minime a contractului de audit financiar;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru

)

exercitiul financiar urmator;

hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

(3) Adunarea generald extraordinara se intruneste la sediul societdtii sau intr-un alt loc

anuntat prin actul de convocare, inclusiv in strainatate, ori de cte ori este necesar a
se lua o hotarare pentru:

schimbarea formei juridice a societatii;

schimbarea domeniului si obiectului principal de activitate;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

dizolvarea societatii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
emisiunea de obligatiuni;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtdtor n
actiuni nominative;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

aprobarea incheierii unor acte juridice prin care se instraineaza, se inchiriaza, se
schimba sau se constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror
valoare depaseste jumatate din valoarea contabilda a activelor societatii la data
incheierii actului juridic, or prin care se dobandesc bunuri depasind aceasta
valoare;



I) aprobarea incheierii actelor de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in

garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror
valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20%
din totalul activelor imobilizate mai putin creantele;

m) aprobarea incheierii actelor prin care se inchiriazd active corporale pentru o

perioadd mai mare de un an, a caror valoare individuald sau cumulata fatd de
acelasi cocontractant sau persoane implicate ori afiliate depaseste 20% din
valoarea totalului activelor imobilizate mai putin creantele la data Incheierii
actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an depasind
aceeasi valoare;

n) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare — sucursale, agentii,

reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

0) orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

Articolul 13. Convocare

(1)

)

3)

Adunarea generald a actionarilor va fi convocata de catre Consiliul de administratie,
ori de cate ori este nevoie.

Convocatorul se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
din ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societdtii precum
si pe pagina de Internet a societatii. Termenul de intrunire nu va fi mai mic de 30 de
zile de la publicarea convocdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
Convocarea va fi depusd la Regia Autonomd «Monitorul Oficial» in vederea
publicarii, in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre Consiliul de
administratie a deciziei de Intrunire a adunarii generale.

Convocarea va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

(1) denumirea societatii;

(i)  data Adunarii generale;

(ili)  ora de incepere a Adunarii generale;

(iv)  locul de desfasurare a Adunarii generale;

(v) ordinea de zi propusa;

(vi) o descriere clara si precisa a procedurilor care trebuie respectate de actionari

pentru a putea participa si vota in cadrul Adundrii generale:

a. drepturile actionarilor de a introduce puncte pe ordinea de zi si de a proiecte de
hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a
Adundrii generale si termenele in care aceste drepturi pot fi exercitate;

b. procedura de vot prin procura (prin reprezentare), precum si faptul ca pentru
acest tip de vot trebuie utilizate formularele de procura speciald. Modalitatea de
obtinere a formularului de procurd speciala pentru reprezentare in cadrul
adunarii generale a actionarilor, data-limitd si locul unde vor fi depuse/primite
procurile speciale, precum si mijloacele prin care societatea poate accepta
notificarea desemnarii reprezentantilor prin mijloace electronice;

C. procedurile care permit votul prin corespondentd sau prin mijloace electronice;

(vii) data de referintd si mentionarea faptului ca doar persoanele care sunt

actionari la aceasta datd au dreptul de a participa si de a vota in cadrul
Adundrii generale. Data de referinta va fi fixata astfel incat intre data limita
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permisa pentru convocarea Adunarii generale si data de referinta sa existe un
termen de cel putin 8§ zile, fard a se lua in calcul aceste doua date;

(viil) data-limita pana la care se pot face propunerile privind candidatii pentru
posturile de administratori, in cazul in care pe ordinea de zi este Inscrisa
alegerea administratorilor, precum si mentiunea ca lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia;

(ix)  locul de unde este posibil sa se obtina textul integral al documentelor si al
proiectelor de hotarare si alte informatii referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a Adundrii generale si data incepand cu care acestea vor fi
disponibile, precum si procedura care trebuie urmata in acest sens;

(x) adresa website-ului pe care urmeaza sa fie disponibile documentele
informative cu privire la Adunarea generala;

(xi)  propunerea privind data de inregistrare. Data de inregistrare va fi ulterioara
cu cel putin 10 zile lucrdtoare datei Adundrii generale a actionarilor.

(4) Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(5) In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea
de-a doua adunare, pentru situatia in care cea dintai nu s-ar putea tine. Daca ziua
pentru a doua adunare generald nu este mentionatd in Instiintarea publicata pentru
prima, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocari.

(6) Au dreptul sa ceara introducerea de noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.
Cererile se inainteazd Consiliului de administratie in cel mult 15 zile de la
publicarea convocdrii. Ordinea de zi, completatd cu punctele propuse de catre
actionari ulterior convocarii, se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a, si in unul din ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul
societdtii cu cel putin 10 zile nainte de data adunarii generale precum §i pe pagina
de Internet a societatii.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administratie si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la
sediul societatii si pe pagina de Internet a societatii, de la data convocarii adunarii
generale.

Articolul 14. Organizare

(1) Adunarea generala ordinara si cea extraordinara sunt constituite valabil si pot lua
hotarari daca la prima convocare actionarii, prezenti sau reprezentati de alte
persoane, actionari sau nu, in baza unei procuri speciale, detin cel putin jumatate din
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capitalul social. Hotararile sunt valabil adoptate cu votul actionarilor ce detin
majoritatea din capitalul social reprezentat in adunare.

Dacd adunarea generald nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de
cvorum sus-mentionate, adunarea ce se va intruni dupd o a doua convocare poate sa
delibereze asupra problemelor incluse pe ordinea de zi a celei dintdi adunari in
prezenta actionarilor reprezentand 30% din numarul total de drepturi de vot in cazul
adundrilor extraordinare, respectiv indiferent de cvorumul intrunit in cazul
adundrilor ordinare, hotararile fiind luate cu majoritatea voturilor actionarilor
prezenti sau reprezentati.

Decizia de modificare a domeniului sau obiectului principal de activitate al
societatii, de majorare sau reducere a capitalului social, de schimbare a formei
juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel
putin doua treimi din drepturile de vot detinute de cétre actionarii prezenti sau
reprezentati.

Procurile vor fi depuse la societate in original cu cel putin 48 de ore inainte de
adunare sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare.

Administratorii, directorii sau functionarii societdtii nu ii pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii daca, fara votul acestora, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta.

Adunarea generald este prezidata de presedintele Consiliului de administratie sau de
o persoand care 1i tine locul. Presedintele sau nlocuitorul acestuia deschide sedinta
si propune, dintre actionarii prezenti, un secretar. Alegerea secretarului se face prin
vot de cdtre adunare. Acesta verifica lista de prezentd a actionarilor si indeplinirea
tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adundrii
generale. Secretarul va intocmi procesul-verbal al adunarii la care se vor anexa
actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.
Presedintele sau persoana care ii tine locul pot desemna, dintre angajatii societatii,
unul sau mai multi secretari tehnici care vor sprijini activitatea secretarului de
sedinta.

Administratorii §i directorii sunt obligati sd participe la toate adunarile generale ale
actionarilor.

Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu
numai pentru alegerea si revocarea administratorilor, a auditorilor financiari si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societdtii. Fiecare actionar prezent la
adunare primeste un buletin de vot care poartd stampila societdtii si pe care sunt
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redactate toate punctele inscrise pe ordinea de zi, precum si optiunile "pentru",

=n

"Impotriva" sau "abtinere".

Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul din ei nu se
opune, sd tind o adunare generala si s ia orice hotdrare de competenta adunarii fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotdrari a adunarii generale care
priveste schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului societatii Tn
straindtate, schimbarea formei societdtii sau fuziunea or divizarea societdtii au
dreptul de a se retrage din societate si de a solicita societdtii cumpararea actiunilor
lor la o valoare medie determinatd de cétre un expert autorizat independent prin
folosirea a cel putin doud metode de evaluare recunoscute de legislatia in vigoare la
data evaluarii.

Hotararile adunarii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti,
nereprezentati sau care au votat contra.

In cazul in care un actionar are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al societatii in anumite operatiuni, acesta va trebui sa se
abtina de la deliberarile privind respectivele operatiuni.

Un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretar, va
constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale,
actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la
cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. Procesul-verbal va fi trecut
n registrul adunarilor generale.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adunarilor generale vor fi depuse in termen
de 15 zile la oficiul registrului comertului spre a fi mentionate in registru si
publicate n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Hotararile se vor publica
in acelasi termen s1 pe pagina de Internet a societatii.

In cazul majorarilor de capital social prin aport in numerar, ridicarea dreptului de
preferintd a actionarilor de a subscrie noile actiuni trebuie sa fie hotdrata in
Adunarea generala extraordinara a actionarilor, la care participa cel putin 3/4 din
numarul titularilor capitalului social, si cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin 75% din drepturile de vot. Majorarile de capital social prin aport
in natura trebuie sa fie aprobate de catre Adunarea generala extraordinara a
actionarilor, la care participd cel putin 3/4 din numadrul titularilor capitalului social,
si cu votul actionarilor ce detin cel putin 75% din drepturile de vot. Aporturile in
naturd pot consta numai in bunuri performante necesare realizdrii obiectului de
activitate al societatii.
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CAPITOLUL V — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Articolul 15. Organizare

Activitatea societatii este condusd de catre un Consiliu de administratie compus din
3 (cinci) membri, persoane fizice sau juridice, alesi de catre Adunarea generald
ordinara a actionarilor, dintre care un presedinte si un vicepresedinte.

Unul dintre administratori trebuie sa fie independent. Majoritatea administratorilor
vor fi administratori neexecutivi.

Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia pot fi persoane de
cetdtenie sau nationalitate straina.

Presedintele si vicepresedintele Consiliului de administratie sunt alesi de catre si
dintre membrii acestuia. Tn cazul in care presedintele se afli in imposibilitate
temporarda de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate
functia de presedinte va fi indepliniti de vicepresedinte. In situatia in care atat
presedintele cat si vicepresedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si
exercita atributiile, presedintele poate insdrcina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte.

Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

e Alexandru Farcas, cetatean roman, nascut la data de 24.05.1974, in localitatea
Surduc, judetul Sdlaj, domiciliat in sat Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr.
42 jud. Mures, identificat cu C.I. seria MS, nr. 133799, eliberat de Politia
Mun. Tirgu Mures, la data de 01.04.2002, avand CNP nr. 1740524311256 —
presedinte Consiliu de administratie;

e Cosmin Iulian Chivu, cetatean roman, ndscut la data de 10.07.1974, in
localitatea Orastie, judetul Hunedoara, domiciliat in Orastie, Sos. Unirii, bl. 5,
et.2, ap. 38, judetul Hunedoara ndscut la data de 10.07.1974, in Orastie,
judetul Hunedoara si identificat cu C.1. seria HD nr. 215566, emisa la data de
18.02.2004, de catre Mun. Orastie, avand CNP 1740710204373 — membru;

e Stefan Feier, cetitean roman, nascut la data de 02.10.1959, in localitatea
Orastie, judetul Hunedoara, domiciliat in Oréstie, str. Pricazului, bl. 4, ap. 7,
identificat cu CI, seria HD, nr. 204771, eliberata de Politia Orastie, la data de
09.03.2003, avand CNP 1591002204369.

Durata mandatului este de 4 ani. La expirarea mandatului, oricare membru poate fi
reales de adunarea generald pentru unul sau mai multe mandate de 4 ani. Daca se
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creeaza un loc vacant in Consiliul de administratie, adunarea generala alege un nou
administrator pentru un mandat egal cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului siu. In caz de vacanti a unuia dintre administratori,
demersurile pentru convocarea adundrii generale vor fi intreprinse de ceilalti
administratori in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data intervenirii vacantei.
Consiliul de administratie, va proceda la numirea unuia sau mai multor
administratori provizorii, propusi de presedintele Consiliului de administratie, pana
la  convocarea  adundrii  generale. Durata pe care este ales
administratorul/administratorii care va/vor completa locul vacant va fi egala cu
perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau/sai.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii
actuali ai Consiliului de administratie sau de catre actionari.

Prin hotdrarea Adundrii generale extraordinare a actionarilor se vor putea stabili
criterii de performanta si eligibilitate pentru membrii consiliului de administratie si
pentru potentialii candidati la aceastd functie, pentru scopul perfectiondrii
conducerii societatii. Respectarea acestor criterii de catre potentialii candidati la
postul de administrator se va verifica de catre Consiliul de administratie anterior
tinerii adundrii convocate pentru alegerea lor.

Consiliul de administratie va solicita oficiului registrului comertului Inregistrarea
noilor administratori precum si a oricaror schimbari In componenta consiliului si
publicarea acestor date Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Atunci cand o persoand juridicd este aleasd administrator, drepturile si obligatiile
administratorului persoana juridica, respectiv ale societatii, se stabilesc printr-un
contract de administrare separat. In contract se va stipula, printre altele, ci persoana
juridica este obligatd sa-si desemneze un reprezentant permanent, persoana fizica.
Cand administratorul persoana juridicd isi revoca reprezentantul, ea are obligatia sa
numeasca, in acelasi timp, un inlocuitor.

Administratorii 1si vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii. Acestia
nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii, la care
au acces in calitatea lor de administratori, nici Tn timpul exercitdrii mandatului de
administrator nici dupa incetarea acestuia pentru o perioada nelimitata.

Presedintele convoacd o sedintd a consiliului, ori de cate ori situatia o impune, la
sediul societdtii sau 1n alt loc. O sedintd a consiliului va fi convocatd in mod
obligatoriu de catre Presedinte la cererea motivata a 2 administratori sau a
directorului general. Tn acest caz ordinea de zi a sedintei este stabilitd de citre
autorii cererii.
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Consiliul trebuie sd se intruneasca cel putin o data la trei luni, administratorii fiind
obligati sa participe la toate sedintele Consiliului de administratie.

Convocarea sedintelor Consiliului de administratie se face prin fax sau prin email,
cel tarziu in preziua sedintei. La preluarea functiei, membrii consiliului vor depune
la sediul social o declaratie de acceptare a mandatului in care vor mentiona si
adresa, faxul, numarul de telefon si adresa de email la care vor putea fi contactati.
Orice schimbare a acestor date se va notifica deindata dupa intervenirea sa, la sediul
social, sub sanctiunea inopozabilitatii.

Convocarea va cuprinde locul, data si ora la care se va tine sedinta si ordinea de zi.
In caz de urgenti se poate decide si asupra problemelor neaflate pe ordinea de zi,
daca toti membrii Consiliului de administratie sunt prezenti sau in cazul in care nu
sunt prezenti toti, cu conditia ratificarii de catre membrii absenti in cadrul primei
sedinte la care vor participa. In cazul in care toti membrii sunt prezenti acestia vor
putea, in mod valabil, convoca o adunare sau adopta decizii, fard a fi necesare
formalitatile referitoare la convocare.

Sedintele se tin in prezenta a cel putin 2 membri ai consiliului, deciziile fiind valabil
adoptate cu votul majorititii membrilor prezenti. Sedintele sunt conduse de catre
presedintele Consiliului de administratie sau, dacad acesta lipseste, de catre
vicepresedinte. In cazul in care lipsesc atdt presedintele cat si vicepresedintele,
sedintele sunt conduse de catre persoana desemnata de presedinte in acest scop.

Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
administratie, Intruniri la care acestia sunt obligati sd participe. Ei nu au drept de
vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

Cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de administratie se va intocmi un proces-
verbal, care va cuprinde deliberarile, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal se semneaza de catre toti membrii Consiliului de
administratie si de catre secretar.

In caz de paritate a voturilor persoana care conduce sedinta are votul decisiv.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
deciziile Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris
al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a consiliului.

Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si prin mijloace electronice de
comunicare la distantd, sub forma teleconferintei sau videoconferintei, iar deciziile
luate sunt valabile dacd toti membrii participanti la teleconferintd semneaza
procesul-verbal de sedinta. Se accepta drept proces-verbal de sedintd semnat valabil
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cumulul tuturor copiilor procesului-verbal avand acelasi continut, semnate
individual de catre membrii participanti la teleconferinta.

(22) Administratorii pot fi reprezentati in sedintele consiliului doar de catre alti
administratori, Tn baza unei procuri speciale. Un administrator prezent poate
reprezenta un singur administrator absent.

(23) Procesele-verbale de sedintd vor fi cuprinse intr-un registru al sedintelor si
deliberarilor Consiliului de administratie, prin grija presedintelui consiliului.

(24) Pe baza procesului-verbal, secretarul Consiliului de administratic redacteaza
hotérarile Consiliului de administratie care sunt semnate de catre persoana care a
condus sedinta si de catre secretar.

(25) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toti angajatii,
reprezentantii i colaboratorii societatii.

(26) Secretarul consiliului, care poate fi angajat al societdtii sau nu, este numit prin
decizie a presedintelui Consiliului de administratie.

(27) La sedintele Consiliului de administratie in care se discutd probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv vor fi invitati si delegatii alesi ai
organizatiilor sindicale reprezentative de la nivel de societate. Hotararile Consiliului
de administratie privind probleme de interes profesional, economic, social, cultural
sau sportiv vor fi comunicate in scris acestor organizatii sindicale In termen de 48
de ore de la terminarea sedintei.

(28) Daca administratorii constatd ca, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca
diferentd intre totalul activelor si datoriile societatii, reprezintd mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, vor convoca de indatd Adunarea
generald extraordinard a actionarilor pentru a decide daca societatea trebuie
dizolvata sau nu sau se va reduce sau nu capitalul social.

(29) Hotararile Consiliului de administratie privind mutarea sediului societatii, majorarea
capitalului social al societatii si cele privind schimbarea obiectului de activitate
secundar al societatii vor fi depuse Tn termen de 15 zile la oficiul registrului
comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1V-a. Aceste hotarari se vor publica in termen de 15 zile si pe
pagina de Internet a societatii

Articolul 16. Atributii

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
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aduce la Indeplinire hotdrarile Adunarii generale a actionarilor;

stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea
financiara;

avizeaza situatiile financiare anuale ale societatii;

prezinta auditorului financiar cu cel putin o luna Tnainte de ziua stabilita pentru
convocarea Adundrii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul
financiar precedent, insotite de raportul administratorilor si de documentele
justificative;

supune anual aprobarii Adundrii generale ordinare a actionarilor, in termen de
4 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii si situatiile financiare pentru anul precedent;

supune anual aprobarii Adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de
venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator;

aproba incheierea de cétre societate a oricaror acte juridice, cu exceptia celor
pentru incheierea carora este necesard, potrivit dispozitiilor imperative ale legii
si ale prezentului act constitutiv, aprobarea Adunarii generale a actionarilor,
precum si cu exceptia celor pe care directorul general le poate incheia fara
aprobarea Consiliului de administratie, potrivit limitelor stabilite prin
dispozitiile prezentului act constitutiv sau prin hotarare a Consiliului de
administratie;

aproba mutarea sediului societatii;

aproba schimbarea obiectului secundar de activitate al societatii;

stabileste remuneratia suplimentard a administratorilor insarcinati cu functii
specifice precum si remuneratia directorilor, in limita generalda aprobatd de
catre Adunarea generala ordinara a actionarilor;

aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al
societatii;

numeste si revoca directorul general si directorul financiar;

stabileste modul de organizare a activitatii directorului general si directorului
financiar;

supravegheaza activitatea directorului general si a directorului financiar;
numeste auditorul intern si organizeaza activitatea de audit intern;

stabileste strategia organizationala si de afaceri si aproba strategia functionala.
aproba planul de investitii al societatii;

decide pe ce piatd sunt sau urmeaza a fi cotate valorile mobilare emise de
societate s1 alege societatea de registru independent autorizat care tine evidenta
actiunilor emise de societate;

introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

aprobd efectuarea majorarii capitalului social al societatii in conditiile
prevazute de hotararea Adunarii generale extraordinare a actionarilor prin care
Ti sunt delegate aceste atributii;

decide asupra oricdror alte probleme de competenta sa.
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CAPITOLUL VI - DIRECTORII

Articolul 17. Directorii

Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unui director general si unui
director financiar, persoane fizice. Consiliul de administratic va solicita oficiului
registrului comertului inregistrarea numirii directorului general si a directorului
financiar precum §i a oricaror schimbari in persoana directorilor si publicarea
acestor date in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea a IV-a. Toti ceilalti salariati ai
societatii, indiferent de denumirea functiei ocupate, nu sunt directori in intelesul art.
143 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale. Toate mentiunile din
prezentul Act constitutiv la ,,directori” se refera doar la directorul general si
directorul financiar.

Directorii nu vor putea fi, fara autorizarea Consiliului de administratie, directori,
administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori
sau, dupd caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata, in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert
sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub sanctiunea revocarii $i
raspunderii pentru daune.

Pentru incheierea oricaror acte juridice prin care se creeazd sau se pot crea obligatii
in sarcina societatii, societatea va fi legal reprezentata de catre directorul general si
directorul financiar, actionand impreuna.

Pentru orice alt act de reprezentare sau orice act de conducere a societatii, cu
exceptia incheierii de acte juridice prin care se creeaza sau se pot crea obligatii in
sarcina societdtii, directorul general actioneaza individual, reprezentand legal
societatea.

Directorul general si directorul financiar pot da mandat unei alte persoane pentru
reprezentarea societdtii. Directorul general si directorul financiar nu vor putea
mandata aceeasi persoand sd incheie actele juridice care necesitd semnatura lor
conjunctd, sub sanctiunea anularii actului si a platii de despagubiri.

Directorul general si directorul financiar pot fi numiti si dintre administratori.

Directorul general si directorul financiar sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al
societatii §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv Consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.
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Directorul general si directorul financiar vor instiinta Consiliul de administratie de
toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Directorul general si directorul financiar isi vor exercita mandatul cu loialitate, In
interesul societatii. Acestia nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele de
afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea lor de directori, nici in timpul
exercitarii mandatului de director nici dupa incetarea acestuia.

Modul de organizare a activitatii directorului general si a directorului financiar este
stabilit prin decizie a Consiliului de administratie.

CAPITOLUL VII - AUDITUL

Articolul 18. Auditul financiar

Situatiile financiare ale societatii vor fi examinate de catre auditorul financiar ales
de céitre Adunarea generald ordinard a actionarilor, in conditiile legii, pentru o
perioada de un an, cu posibilitatea realegerii.

Auditorul financiar al societdtii este KPMG AUDIT S.R.L., persoand juridica
romana cu sediul in Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti, nr. 69 -71, parter, sector 1,
inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J40/4439/2000, avand cod unic de
nregistrare 12997279, reprezentat prin Andreea — Elena Manole.

Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a
persoanei auditorului financiar.

Articolul 19. Auditul intern

Auditorii interni evalueaza, printr-o abordare sistematica si metodicd, procesele de
management al riscului, de control si de guvernare a societdtii si fac propuneri
pentru sporirea eficacitatii acestora.

Auditorii interni vor aduce la cunostinta administratorilor si directorului general
aspectele semnificative constatate in legatura cu managementul riscurilor, control si
guvernanta.

Obiectivele principale ale activitatii de audit intern sunt:

verificarea conformitatii activitatii societdtii cu politicile si programele acesteia, cu
respectarea prevederilor legale;

evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare
dispuse si efectuate de conducerea societatii;
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evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si nefinanciare
destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din societate;

protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si identificarea
metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel.

Auditorii interni vor putea fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Auditorii interni nu
vor avea drept de vot in cadrul acestor intruniri.

Auditorii interni au urmatoarele atributii:

supravegheaza gestiunea societatii,

verificd legalitatea intocmirii situatiilor financiare §i conformitatea acestora cu
registrele;

verifica daca registrele sunt tinute in mod regulat;

verificd daca s-a realizat evaluarea elementelor patrimoniale Tn conformitate cu
regulile stabilite pentru intocmirea §i prezentarea situatiilor financiare.

Consiliului de administratie stabileste modul de organizare si functionare a
activitatii de audit intern.

CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA SOCIETATII

Articolul 20. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 1anuarie si se incheie la 31 decembrie in fiecare an.

Articolul 21. Evidenta contabila

Societatea tine evidenta contabilda in moneda nationald in conditiile prevazute de
legislatia roména in vigoare.

Articolul 22. Registrele

Societatea va tine la zi toate registrele prevazute de lege.

1)

(2)

(3)

Articolul 23. Calculul si repartizarea profitului

Profitul societdtii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de
Adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si
dezvoltarii de produse noi, investitiilor, reparatiilor precum si pentru alte destinatii
stabilite de Adunarea generala a actionarilor.

Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii
Adunadrii generale a actionarilor.
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(6)

(7)

(8)

Cota-parte din profit ce se plateste fiecarui actionar constituie dividend. Acestea se
platesc actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face in conditiile legii de catre societate
dupa aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea generald a actionarilor, Intr-
un interval de timp stabilit de aceasta, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
aprobirii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In caz
contrar, societatea va plati daune-interese pentru perioada de intarziere, la nivelul
dobénzii legale, daca prin hotararea adunarii generale a actionarilor care a aprobat
situatia financiard aferentd exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda
mal mare.

In situatia in care Adunarea generali a actionarilor nu stabileste data platii
dividendelor, acestea se vor pliti in termen de maxim 60 de zile de la data publicarii
hotédrarii Adunarii generale a actionarilor prin care au fost stabilite dividendele in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV—a, data de la implinirea careia societatea
este de drept in intarziere

In cazul Inregistrarii de pierderi, Adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele
si va hotdri In consecintd, 1n conditiile legii.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la
capitalul social.

CAPITOLUL IX - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,

(1)

(2)

1)

LICHIDAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA

Articolul 24. Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai in baza hotararii
Adundrii generale a actionarilor §i cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de
lege si de prezentul statut.

Noua societate va indeplini toate formalitatile legale de inregistrare si publicitate
cerute la Infiintarea societatilor comerciale.

Articolul 25. Dizolvarea

Societatea se dizolva prin:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii,
b) deschiderea procedurii falimentului societatii;
C) declararea nulitatii societdtii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;
d) hotararea Adunarii generale extraordinare a actionarilor, adoptatd cu
unanimitate de voturi;
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)

1)

)

(1)

()

3)

1)

)

e) Consiliul de administratie nu decide reintregirea capitalului sau reducerea lui la
valoarea ramasda dacd, In urma unor pierderi, activul net, determinat ca
diferentd intre totalul activelor si datoriile societdtii, reprezintd mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social,

f) scaderea numarului actionarilor sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv.

Hotérarea de dizolvare a societdtii va fi inscrisa in registrul comertului si publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a.

Articolul 26. Lichidarea

Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, cu exceptiile
prevazute de lege.

Lichidarea si repartizarea patrimoniului societdtii se fac in conditiile legii si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolul 27. Fuziunea si divizarea

Fuziunea se face prin absorbirea unei societati de catre o altd societate sau prin
contopirea a doua sau mai multe societati pentru a alcdtui o societate noua.

Divizarea se face prin impartirea Intregului patrimoniu al societatii care isi inceteaza
existenta, intre doud sau mai multe societdti existente sau nou create.

Fuziunea s§i divizarea societatii se face in baza hotdrarii Adunarii generale
extraordinare a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL X - LITIGIIL, DISPOZITII FINALE
Articolul 28. Litigii
Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania.
Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice
romane pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit legii.

Articolul 29. Dispozitii finale

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societdtile comerciale.”
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